
 

 
 
 
 
 

Verovuoden 2012 tärkeät luvut 
 
Työeläkevakuutusmaksut 
 
TyEL -maksu keskimäärin ilman hyvityksiä   23,3 % 
(vuoden 2009 palkat alle 1.788.000 €) 

• työntekijän osuus, 18 – 53 – vuotiaat    5,15 % 
• työntekijän osuus, 53 – 67 – vuotiaat     6,50 % 
• työnantajan osuus keskimäärin                        18,15 % 

 
Tilapäinen työnantaja 
 
Ei vakinaisia työntekijöitä ja palkkasumma alle 7.746 €/6 kk  23,30 % 
TyEL -ansion alaraja 54,08 €/kk (16 – 67 – vuotiaat) 
 
Sairausvakuutuksen päivärahamaksut 

• Työntekijä        0,82 % 
• YEL-yrittäjä      0,92 % 

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu   1,22 % 
    
Työttömyysvakuutusmaksut, 17 - 64 vuotiaat 

• työntekijän osuus     0,60 % 
• TyEL -vakuutetun osaomistajan oma maksu  0,20 % 

Työnantajan osuus 
• Palkkasummasta, joka enintään 1.936.500 euroa  0,80 % 
• palkkasumman osasta, joka ylittää 1.936.500 euroa  3.20 % 
• osaomistajasta     0,80 % 

 
Kotimaan verottomat korvaukset 2011 
 

• Kokopäiväraha (yli 10 h)  36,00 euroa 
• Osapäiväraha (yli 6 h)  16,00 euroa 
• Ateriakorvaus     9,00 euroa  
• Yömatkaraha                                    12,00 euroa 
• Km-korvaus        45 senttiä 

 
Työnantajan sosiaaliturvamaksu, kaikki työnantajat I   2,12 %   
(kela-maksun poistumisen myötä maksu käsittää vain sairausvakuutusmaksun ja  
on sama kaikilla työnantajilla) Huom. Vapautukset päättyivät v:n 2011 lopussa.  
 
Luontoisetujen raha-arvoja 

• ravintoetu            5,60 euroa 
• kotipuhelin         20,00 euroa matkapuhelin 20,00 euroa 

 


